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DIE PERSONEN:

FRANZ, 34 Jahre
MONWA, 40 Jahre, Ndherin in Heimarbeit
WERNER, Tranz’ Arbeitskamerad und Freund

BRITTA. 23 Jahre, Monas Freundin, Kellnerin in der
Diskothek "Romantica™

SVENDSEN, Projektleiter
ERIK, Besitzer der Nahstube
LILY, Sachbearbeiterin
PFARRER

BARNUTTE

ZWEI MANNER in der Bar

ROMANTICA ist eine moderns "Wovzeck"-Geschichte.



DAS MOQCR.

An warmen Wintertagen, wenn der Friihling in der Luft liegt,
ist dag Moor von einer eigentiimlich fahlen, gelbgrauen
Schdnheit. Sobald man die FuBwege verldaBt, die unter der
obersten Kiesschicht durch dichtgeblindelte Relsigpakete
verstiarkt sind, ist der Erdboden weich und gibi nach wie
aufgedunsene Kuhmigen. Bin feuchter, silbriger Dunst hingt
iiber der Landschaft. Die Stimmung ist wie im M&rchen, wo
die Kinder sich verlaufen haben und bis zum Abend nicht
mehr nach Hause gzurilickfinden.

Begibt man sich weiter ins Moor hinein, so entdeckt man
kleine Griippchen von zwei oder drei Mannern zwischen den
Biumen. Sie tragen Arbeitskleidung oder knallgelbe Uljacken.
Einige stehen an einen Baum gelehnt oder sitzen auf einer
Schubkarre, andere graben. Um die Gestalten der Manner ist
etwas Ruhiges und Stilles, eine Unbewegtheit, als seien
sie eins mit dem Moor und wiirden sich im néchsten Augen-
blick in Biume verwandeln oder zu einem Gebiisch zusammen-
flieBen. Sie sprechen mit geddmpftén Stimmen, die zum

Wind und zu den Schritten auf der weichen Moorerde passen.
Es sieht aus, als seien sie zwischen den Bdumen angeordnet
wie nach einem gdttlichen Plan, der Harmonie zwischen
Mensch und Natur schaffen oder ein Bild dafiir sein soll,
daB der Mensch ein T&il der Natur ist, ebenso verletzlich
und ebenso groBartig.

Es sind Langzeitarbeitslose sowie Empfédnger von Arbeitslosen-
geld, die das Moor bevilkern ( sonst kommt hier niemand
her - etwa um die Schonheit zu bewundern oder iiber das
Ritsel des Lebens nachzusinnen - aufler einem einzelnen
Hundebesitzer mit seinem leicht pomadigen Hund am Ende
einer kurzen Leine). Die Arbeitsliosen sind in zwei Gruppen
aufgeteilt - getrennt durch einen verhdltnismdBig breiten
Asphaltweg. Auf der einen Seite arbeiten diejenigen, die
Arbeitslosengeld emofangen. Sie machen eine "Probezeit"
nach Paragraph 42 des danischen Sozialhilfegesetszes iber
berufliche Wiedereingliederung.durch. Die "Probezeit"
beliuft sich auf drei Monate, wonach die Betreffenden

dann noch drei weitere Monate beantragen kdnnen. Auf der
anderen Seite des Weges arbeiten die Langzeitarbeitslosen
(Mitglieder der Arbeitslosenkassen (%)). Sie nehmen an
einer der siebenmonatigen ArbeitsbeschaffungsmalBnahmen der
Gemeinde teil. Diese beiden Gruppen sind voneinander ge-
trennt, wobei die Paragraph-42-Leute schlechiergestell®t
sind als die Langzeitarbeitslosen. Die Paragraph-42-Leute
beginnen mit zehn unbezahlten Arbeitstagen (d.h. zwel
Arbeitswochen). Sie miissen zuerst beweisen, daB sie mor-
cens aus dem Bett kommen und zur normalen Arbeitszelt er-
scheinen konnen. und daB sie ausdauernd genug sind, bis
zum Feierabend durchzuhalten.

(%) Fiir die Arbeitslosenversicherung bestehen in Danemark
eigene Arbeitslosenkassen, die von den entsprechenden Ge-
werkschaften verwaltet werden. Jeder, der langer als ein
Jahr arbeitslos ist, hat Anrechi auf diese Form der Ver-

sicherung (Anm. d. Ubers.)



Es gibt noch weitere Unterschiede zwischen den beiden
Gruppen. Die Paragraph-42-Leute bekommen im Gegensatz zu
den Langzeitarbeitslosen weder Arbeitskleidung noch Regen-
zeug, sondern nur Gummistiefel. AuBerdem dirfen die Para-
graph-42-Leute zur Mittagspause kein Bier trinken, was den
Langzeitarbeitslosen jedoch gestattel ist. Wenn ein Betrof-
fener das Angebot einer "Arbeitsprobezeit" ablehnt - was
susschlaggebend dafiir ist, ob er dem Arbeitsmarkt dann
wieder zur Verfligung stehen kann - oder wenn ihm aus irgend-
einem Grunde gekindigt wird, so hat dies oftmals zur Folge,
daB er von da an zu denen gehdrt, die Dausrarbeitslosenhilfe
bekommen (entspricht maximal der staatlichen Altersrente).
Es sind insgesamt etwa sechzig Mann; die beiden Gruppen sind
annshernd gleichgroB. Die Vorarbeiter, die unter den Lang-
zeitarbeitslosen (den Mitgliedern der Arbeitslosenkassen)
ausgewdhlt wurden, haben jeder fiinfzehn Mann unter sich.
Sowohl die Langzeitarbeitslosen als auch die Paragraph-42-
Leute bekommen rund fiinfzig Kronen die Stunde unddie
Vorarbeiter etwa zwei Kronen mehr. Die Vorarbeiter teilen
die Arbeit ein und haben dafiir zu sorgen, daB sie ausge-
fiihrt wird. Sie kommen morgens als. Erste und kontrollieren,
ob die Arbeiter piinktlich erscheinen., Es gibt keine Elek-
trizitdt im Moor und daher auch keine Moglichkeit zum
Ein- oder Ausstempeln. MaBgeblich ist die Uhr des
Vorarbeiters, wenn Uneinigkeit iber die genaue Uhrzeit
besteht. '

Die Arbeit besteht im Fdllen von Baumen und in der Prlege

der Bepflanzung des Moores. Ziel ist es, das Moor zu einen
Erholungsgebiet zu machen. Deshalb werden kreuz und quer
durch das Gebiet Wege und Pfade angelegt. Flr die Wege

wird Erde ausgehoben, und von den Biumen werden Zweige
abgeschnitten oder -gesidgt, die mit Metalldraht zu "Faschi-
nen" gebiindelt werden. Die Faschinen (d.h. die Reisig-
biindel) werden zuunterst in die ausgehobenen Wegstiicke
gelegt, dariiber kommt dann eine Schicht Kies. Damit ist

der Weg fertig fiir die Sonntagsausfliige kleiner Familien

ins gutfrisierte Moor.

Das Projekt wird von einem Projektleiter geleitet, einem ehe-
mals Langzeitarbeitslosen, der frilher Angestellter war. Er hat
sein "Biiro" in einem der Bauwagen. Er sammelt alle vier-

zehn Tage die Lohnstreifen ein und iberprift, ob sie mit

den Aufzeichnungen der Vorarbelter beireffend Anfangs-
zeiten, Krankheitstage etc. ilibereinstimmen. Der Lohn

wird auf ein Lohnkonto eingezahlt. Man kann keinen Job

im Moor bekommen, wenn man kein Konto bei der Bank hat.

Um im Krankheitsfall Lohnfortzahlung zu bekommen, muB

am vierten Krankheitstag eine &rztliche Bescheinigung vor-
gelegt werden. Bei auffallend hiufiger Abwesenheit muB

die srztliche Bescheinigung jedoch bereits am ersten Krank-
heitstag vorliegen. Bei unbegriindetem Nichterscheinen gibt

es beim ersten Mal eine Verwarnung, beim zweiten Mal ist

dies ein Klindigungsgrund.

Nach drei- beziehungsweise siebenmonatiger Beschaftigungs-
dauer im Moor werden die meisten - insbesondere diejenigen,
die noech nicht zu den Dauer-Arbeitslosen zdhlen - wieder
arbeitslos.



ERSTES BILD

(IM MOOCR.

Es ist Friihling. Franz arbeitet seit ein paar Monaten
bei einer der kommunalen BeschaftigungsmaBnahmen mit.
Er bekommt Arbeitslosengeld und macht jetzt eine "Probe-
arbeitszeit" durch (nach Paragraph 42 des Sozialhilfe-
gesetzes). Er und Werner - in Regenkleidung und Gummi-
stiefeln - sigen und schneiden Zweige ab und bindeln
sie zu Faschinen (Reisigbiindel, die mit Metalldraht zu-
sammengehalten werden)., Es ist kurz vor Feierabend.
Franz®' Blick fillt auf den Vorarbeiter, der sich hinter
ein paar Bdumen versteckt hdlt. Franz bickt sich wie
zufillig und hebt ein paar Steine auf)

Franz: _ Man sagt, dafBl die Birken weiB werden, wenn sie so welt
auseinanderstehen. Das stimmt nicht. Sie werden weiB
vom Altern. Ich kenn mich da aus. Was hab ich nicht
schon alles gemacht! Ich war ’ne echt gute Arbeitskraft.
Als wir das Center gebaut haben, da war ich Vorarbeiter.
Es ist vom Biirgermeister und diesen ganzen Lackaffen
eingeweiht worden ....

Werner: Dann gab’s ja Cocktailhdppchen und Alkohol gratis!
Und dicke Zigarren.- -
Franz: Aber wir waren nicht miteingeladen. —
Werner: Da gibt’s allerdings noch Sch-Schlimmeres.
Franz: Das weiB ich auch - das mit den mageren Kihen.
Werner: Du wirst doch wohl nicht etwa christlich?
Franz: Willst du wissen, an was ich glaube - getauft und kon-
firmiert bin ich, aber mehr auch nicht. Alles andere
ist tabu - ich glaube, erst mal muBl es ganz dick kommen,

bevor es gut werden kdann. Erst muBt du mit~der Nase ganz
unten im Dreck liegen und dann mit dem Schddel ganz oben
an den Himmel knallen.

Werner: Mensch, koénntest du “ne Beule kriegen - 'das gdb ’'n Dbil-
chen mehr Platz fiir’s Gehirn.

Franz: Unsereiner hat’s halt nicht richtig verstanden, alles
an sich zu reifen, man ist eben nicht raffgierig, nicht
gefriBig genug. Gibt es in Wirklichkeit zwei Sorten von
Menschen? Zwei Aste am Baum. Der eine faulig wie eine
Krebsgeschwulst. Der andere ausgesaugt von dem verkommenen
Satan. Aber nicht zu brechen - grau und verschlissen,
schén wie ein Kirschzweig. Grau ist meine Lieblingsfarbe.
Alles beginnt mit Grau und endet in Neon... schau dir
die hier an (spannt die Oberarmmuskeln an), die konnen
150 Kilo heben, wenn sie’s nur diirften. Das -sind Muskeln,
du - (befiihlt seinen Arm) - die driicken mir schon den
Hals zu. Ich ersticke ja schon beinahe.

Werner: " Du kdnntest als s-starker Mann im Zirkus arbeiten.



Frang:

Werner:

Franz:

Werner:
Frangz:
Werner:
Franz:

Werner:

Franz:

Werner:

Frangzg:

Werner:

Svendsen:

Franz:

Tch bin doch kein Zirkuspferd. Ich lall mich doch nicht
durch die Gegend zerren.

(singt/pfeift/summt)
Oh, mein Papa war eine grofe, grofe Clown... Oh,
mein Papa war eine...

Dag kannst du besser als die Pilepvogelein. Du scolltest
Geld dafiir nehmen. Wir haben auch schon Zuschauer be-
kommen (spielt mit den Steinen).

(hort auf zu singen) Wo?

Augen und Ohren sind iiberall.

G-~Geh zum Arzt, Mann.

Was weill der schon von der Phantasie der armen Leute,

Franz, paB bloB auf, was du tust! Nachher triffst du
ihn noch!
(wirft einen Stein)

Ich kann mich nicht damit abfinden, bei der Arbeit beauf-
sichtigt zu werden. (Pause. Schaut nach vorn) Ich liebe

sie(wirft noch einmal).

Du gehst direkt in die Falie. Du tust genau das, was er
gerne mochte. Und dann kann er dir was anhdngen.

(Der Vorarbeiter im griinen Parka, die Kapuze tief in die
Stirn gezogen, macht sich davon)

BEr kann ja nichts beweisen.

Jetzt kannst du sowiesc mit deinem Riuber-und-Gendarm-Spiel
aufhdren. Wir miissen SchluB machen. Es ist vier Uhr.

(Franz und Werner suchen ihre Gerate zusammen)

ZWEITES BILD

(IM MOOR. AM BAUWAGEN.

Franz ist im Begriff, nach Hause zu gehen.)
Franz...

(Franz kommt zu ihm)

Du hast dich doch um drei weitere Monate hier drauBen
beworben. Die mdchten wir dir schon gerne gewihren. Aber
es hdngt einzig und allein von dir ab, ob du sie bekommst..
wenn du mit irgendetwas unzufrieden sein solltest, kannst
du dich bei mir beschweren.... anstelle solcher Dumme-

jungenstreiche....

(kalt und ruhig)
Tch weiB nicht, wovon du redest.



9yendsen: (iiberhdrt ihn)
Der Vorarbeiter nuB ja sehen, wie es vorangeht. Er
muB den Uberblick behalten. Das ist sein Job... versuch es
mal aus dieser Sicht zu sehen - es ist wie ein Batrieb.
Dafl er der Gemeinde gehdrit, ist nicht das Entscheidende.
Wir miissen unsere Existenzberechtigung unter Beweis
stellen. In Form einer sauberen Statistik. Das Unter-
nehmen nuB sich - direkt oder indirekt - flir die Gemesinde
rentieren. Mein perscnlicher Traum ist es, dalB es auch
wirtschaftlich richtig anlduft. Wenn etwas richtig
angelaufen ist, dann gibt es Leben - ewiges
Leben. Und wo soll ich hingehen, wenn dieses Projekt hier
eingestellt wird? Ich habe das auf die Beine gestellt,
und das goll mir niemand wegnehmen... du muBt ja wahnsinnig
gewesen sein, Mann. Du h&ttest ihn am Kopf treffen kdnnen.
kénnen!

Franz:. Ich weiB nicht, wovon du redest....
(sieht Svendsen unmittelbar an)

Svendsen: (riuspert sich)
Aber - du hast doch ein paar Steine aufgehoben und zwel-

mal nach dem Vorarbeiter geworfen?

Franz: " Tch hab ihn seit heute morgen nicht gesehen. Da hat er
behauptet, ich wir zu spdt gekommen. Auf meiner Uhr war’s
sieben. Die hatte ich nach dem Radio gestelilt. Auf seiner
war’s fiinf nach. Er hat mir ’'ne halbe Siunde abgezogen.

Svendsen: Du weiBt genau- maBgeblich ist die Uhr-des Vorarbelters.
So lauten die Regeln. Ansonsten lduft’s zur Zeit ja recht
gut hier drauBen. Die Leute stehen Schlange, um Kaminholz

zu kaufen.
Franz: Es werden zu viele BZume gefallt.

Svendsen: Das hat der Landesgidrtner v8llig im Griff. Ein Erholungs-
gebiet kann schlieBlich nicht eipfach wild wachsen,

Franz: Dann krieg ich vielleicht die Erlaubnis, hier draufien
ne Eisbude aufzumachen....
Syendsen: Da bist du auf der richtigen Spur - genau in diese Rich-

tung mufl es gehen. Bier fir Vati, Kaffee und Kuchen fir
Mutti, Eis und Luftballons fir die Kleinen. Spielhallen
fir die Jugendlichen...

Franz: Und ’n paar vereinzelte Lowenfamiiien fir die Touristen.
Die Leute kommen ja nicht nur einfach so hierher. Da muf
was Zugkraftiges hin.

Svendsen: (148t sich mitreilen)

Ja, man muB in groflen Dimensionen denken. Es geht darum,
das da oben zu benutzen. Kleines Hirn - kleine Freuden.
GroBes Hirn - groBe Freuden. Wer das versteht, der bringt’s
zu was. In der Zukunft geht die Sonne nie mehr unter.

Franz: (desorientiert) Nein...
Svendsen: Du hast also nicht mit Steinen nach dem Vorarbeilter geworfen?



O A

Franz:

Svendsen:

Franz:

Mona:

Britta:

Mona:

Britta:

Mona:

Teh wollte eine groBe, bldde Krdhe treffen, die sich

iy den Biischen versteckt hatte - aber wundern wird’s
mich nicht, wenn er ihr Gesellschaft geleistet hat,
ohne daB ich ihn sehen konnte. Er schleicht sich rum
und spioniert. Er soll bloB mal rauskommen, dall wir ihn
sehen und horen konnen. Wir werden schon nicht beilien,

Dann notiere ich mir daB es ein Unfall war... ein un-
gliicklicher Zufall. Das kann uns schlieBlich allen mal
passieren. Wir sind eben alle nur Menschen. Aber

wenn ich dir einen guten Ratl geben darf, Franz - nidche-
tes Mal, wenn du eine Kriahe siehst, dann versetz dich
mal in die Krihe. Wir sehen uns morgen in alter Frische
(klopft Franz auf die Schulter)

Jawchl, Herr Haupimann....

DRITTES BILD

(BEI MONA.

Mona sitzt in der Kiiche an der Nghmaschine und naht.
Britta ist bei ihr zu Besuch, Britta kocht ihnen einen
Kaffee., Sie unterhalten sich, wéhrend Mona arbeitet.
Gleichzeitig hiitet sie das Kind, einen etwa halbjahri-
gen Jungen. Er liegt neben ihr iz Kinderbettchen, sodabl
sie schnell die Hand zu ihm hereinstecken kann, um ihn
zu beruhigen oder ihm den Schnuller zu geben, wenn er
anfingt zu weinen. Auf dem Ndhmaschinentisch liegt ein
Stapel T-shirts, die zusammengendht werden socllen. Der
Abwasch steht da, und ein Korb mit schmutziger Wasche.
Mona niht die ganze Szene hindurch und hat stdndig eine
brennende Zigarette im Aschenbecher liegen.)

Er ist so’n richtiger Bodybuilding-Typ. Aber fir meinen
Ceschmack tut er ein bifichen zu iberlegen. Er kommt mit
dem Ndhzeug rein, ohne iiberhaupt anzuklopfen - als ob
ihm hier alles gehort.

Eigentlich ist das ja auch so. [hn gehdrt alles - und
du dazu - morgens, mittags, abends.

(verdrgert)
Nun iibertreib mal nicht!

Es vergeht doch kaum eine halbe Stunde, wo du nichi
an der Nihmaschine klebst. Und all die T-shirts und
Sweat-Shirts, die du da ausspuckst, kosten ihn doch
kaum was an Arbeitslohn.

Ich glaube eigentlich schon, daB der Erik ganz in Ord-
nung ist, wenn man ihn erst mal richtig kennt. Das ist



